ТРУДНОЩІ ПЕРІОДУ АДАПТАЦІЇ
Відомо, що результати освіти великою мірою залежать від налаштованості дітей на навчання. А для її появи велике значен​ня має успішність адаптаційного періоду — входження дітей у робочий ритм після тривалих літніх канікул. Педагоги в змозі допомогти дітям подолати цей період. Але для цього необхідно враховувати його особливості. Будь-які перехідні періоди життя й діяльності дітей висувають спе​цифічні проблеми, що потребують особли​вої уваги педагогів.
Втримати висоту
Очевидно, що успіх адаптації залежить від здатності педаго​гів брати до уваги індивідуальні особливості дітей. Безумовно, у великій школі зробити це не​просто. Завдання полегшуєть​ся, якщо вчитель виокремить серед учнів нового класу певні групи. Наприклад, за типом мо​тивації: діти з високою, серед​ньою й низькою мотивацією.
Щоправда, висока мотивація теж буває різною: пізнавальною та соціальною. Комусь цікаво вчитись, а комусь отримува​ти відмінні оцінки. Багато хто з дітей дуже боїться скотитися з досягнутих рубежів. Їм прита​манна підвищена тривожність: «Раптом у клас прийде нова​чок, який вчитиметься краще за мене», «Можливо, якась учи​телька не знає, що я відмінник, і наставить мені трійок»... Таким учням передусім необхідно до​помогти почуватися впевнени​ми у своїх можливостях, усвідо​мити, що їхній успіх не випад​ковий.
Інша ситуація, коли дитині все дається легко. Перейшовши на новий щабель навчання, такі діти часто взагалі перестають працювати, і тут розмова про успіх має бути зовсім іншою.
Середнячкам новий нав​чальний рік дає можливість знайти свій інтерес у якійсь сфері освіти, здійснити прорив
Для слабких учнів адапта​ційний період може відбувати​ся під знаком «Я починаю нове життя». Це шанс перегорнути сторінку й виявити себе з кра​щого боку. Завдання педагога -  підвести дітей до бачення цієї перспективи. Звичайно, робити все це слід не прямо, а стиха, тактовно, у неформальних бесі​дах.
Поділ на групи може відбу​ватися не тільки за силою моти​вації, а й за іншими критеріями: наприклад, за типом нервової діяльності (як швидко учні вхо​дять у робочий процес).
Перехід учнів з початкової школи в середню справедливо вважають кризовим періодом. Багаторічні спостереження пе​дагогів свідчать про те, що цей етап завжди пов'язаний зі зниженням успішності, хоча б тимчасовим. Учням, що звикли до порядку початкової школи, необхідний час, щоб пристосу​ватися до нового темпу і стилю життя. У цей період зовнішні зміни збігаються в часі з по​чатком фізіологічних змін в ор​ганізмі дітей. Усе це, безумов​но, відбивається на успішності.
В учнів 5-х класів змінюється їхнє соціальне оточення (новий склад учителів) і система діяль​ності (зміст нового ступеня осві​ти). Зміна умов навчання й вихо​вання ставить вже вищі вимоги до інтелектуального й особистісного розвитку, до рівня сформованості в дітей певних навчаль​них знань, умінь, навичок.
Діти в школі адаптуються не тільки до своєї соціальної ролі, а й насамперед до особливос​тей засвоєння знань у нових умовах.
Однією з причин виникнен​ня проблем є нездатність учнів упоратися з великим, порівняно з початковою школою, обсягом домашніх завдань, адаптуватися до вимог учителів-предметників. Зниження успішності уч​нів 5-х класів викликає тривогу батьків, учителів, адміністрації школи й самих дітей. Школярі частіше бувають неуважними, дратівливими, можуть неадек​ватно реагувати на зауваження вчителів, батьків.
Проблеми:
1. Перехід учнів початкової школи до школи II ступеня або проблема послідовності в нав​чанні, яка включає:
— педагогічний аспект — учні в 5-х класах знижують показни​ки   навченості,   зустрічаються з  великою  кількістю  вчителів, предметів, вимог, технологій;
—   психологічний  аспект — формування   нової   соціальної позиції.
2. Невідповідність вимог до ре​зультатів навчання, пред'явлених педагогами початкових класів і се​редньої ланки.
3. Різниця в стилі спілкуван​ня з учнями вчителів початкової і середньої ланки.
4. Відсутність однакових ви​мог до оцінювання учнів.
5. Відсутність єдиного підхо​ду до організації адаптаційного періоду.
Для вирішення цих проблем сьогодні нам слід зосе​редити увагу на колективному обговорюванні думок учителів про п’ятикласників, і головне, на колективній розробці за​ходів індивідуального підходу до всіх учнів 5-ого класу. Також хотілося б проаналізувати причини відставання в навчанні або вади поведінки. Поглибле​не вивчення школярів допомо​же розв'язати і таку актуальну нині проблему як розвиток їхніх здібностей, нахилів.
Рекомендації адміністрації школи

1. Створити умови для чіткої організації      навчально-виховного процесу учнів 5-х класів. (Протягом року.)
2. Здійснювати контроль за діяльністю  класних керівників, учителів,  що  працюють у 5-х класах, з урахуванням специфі​ки даного періоду й результатів діагностики. (Протягом року.)
3. Забезпечити повторне ді​агностування  учнів  5-х  класів з   метою   виявлення   перебігу адаптації, рівня вихованості, фі​зичного розвитку, пізнавальних інтересів. (Березень—квітень.)
4. Провести повторний психолого-педагогічний   консиліум за результатами роботи п'яти​класників   у   2007/2008    нав​чальному   році   й   результата​ми діагностичних  контрольних робіт (грудень, травень). (Тра​вень.)
Рекомендації класним керівникам, учителям-предметникам

1. Звернути особливу увагу на таких учнів, яких не сприй​має більшість класу.  Це діти, що не можуть реалізувати себе в класному колективі через невпевненість у своїх силах або через невміння використовува​ти свої можливості.
2. Обходити гострі кути, бу​дувати співробітництво на ос​нові доброзичливості й довіри, щоб гальмувати  порушення  й не   ускладнювати   стосунки   з учнями, котрі мають високі по​казники нервового порушення: емоційно-нестійкі,      агресивні, збуджені, вразливі.
3. Не давати велику  кількість нової інформації, додаткове на​вантаження. 
4. Особливу увагу приділяти учням, які швидко стомлюють​ся, втрачають здатність продук​тивно працювати.
5. Провести    індивідуальні бесіди з учнями, котрі показали низький   рівень   психофізичної адаптації до навчання в серед​ній ланці, а також з їхніми батьками з питань режиму дня, хар​чування та відпочинку.
6. Приділяти  значну  увагу учням з низьким рівнем емоцій​ної адаптації. Провести індиві​дуальні бесіди з ними для ви​явлення причин незадовільних взаємин у класному колективі, в родині, з друзями.
7. Учителям-предметникам взяти під чіткий контроль ро​боту з учнями високого рівня навченості (за результатами 4-х класів) для недопущення зни​ження якості навчання.
Робота з учнями, котрі мають низький рівень загальнонавчальних умінь
/. Методи роботи:

•  перехід  від  простого  до складного;
• стимулювання ситуацій ус​піху.

//. Етапи роботи:

1. Виявити рівень сформованості навичок і можливостей учнів.
2. Створити в класі мораль​ний    клімат,    що    допоможе розкрити  позитивні       риси характеру    учнів    з    низьким рівнем досягнень.
3. Розробити індивідуальну програму навчання для таких учнів,   використовуючи  у  нав​чанні:
• картки-інструкції та роботу зі зразка;
• індивідуальний тренінг, ін​дивідуальний   підбір   переліку робіт;
• консультації сильних учнів;
• систематичний    контроль виконання домашніх завдань;
• оцінювання знань з ураху​ванням можливостей учнів;
• використання похвали для подолання невпевненості учнів у собі і страху перед поганою оцінкою.

Робота з учнями, які мають високий рівень інтелекту
/. Методи роботи:

• стимулювання    творчості учнів;
• індивідуалізація навчання. 

//. Етапи роботи:

1. Виявити рівень сформованості вмінь і навичок учнів.
2. Удосконалювати їхнє вмін​ня, інтерес і бажання.
3. Під час закріплення ма​теріалу  використовувати  їх  у ролі помічників-асистентів для роботи з іншими учнями класу.
4. Давати самостійну роботу у формі індивідуальних дифе​ренційованих   завдань,   вправ, що розширюють і поглиблюють знання.
5. Використовувати завдан​ня підвищеної складності.
6. Спрямовувати роботу на розвиток   творчих   здібностей учнів.
7. Почати роботу з підготов​ки таких учнів до предметних олімпіад.
Рекомендації вчителям початкових класів
1. Створити   інформаційне поле, оформити паспорт випус​кних класів початкової школи. (Класоводи І—4-х кл.)
2. Провести засідання інс​труктивно-методичної    наради з педагогами основної школи для ознайомлення їх з навчаль​ним планом, навчальними про​грамами,   навчальними   посіб​никами для початкової школи. (Керівник МО)
3. Відвідувати уроки, позакласні заходи у випускних класах початкової школи. (Учителі се​редньої школи.) (Квітень — тра​вень.)
4. Провести загальне засі​дання   методичних   об'єднань з питання наступності в змісті, методах викладання, контролю й оцінювання навчальних досяг​нень учнів початкової та серед​ньої ланки. (Травень.)
5. Ознайомити    учнів    4-х класів із навчальним процесом в основній школі (екскурсії в ка​бінети,   відвідування  відкритих уроків і позакласних заходів у 5-х класах, виступи п'ятикласників перед учнями 4-х класів). (Кві​тень — травень.)
6. Провести батьківські збо​ри «Рівень готовності учнів до переходу   в   середню   ланку». (Класоводи 4-х класів.)  (Тра​вень.)
7. Навчити учнів користува​тися шкільними інформаційни​ми стандартами і вміти орієнтуватися в них.
8. Працювати над вихованням усвідомленої дисциплі​ни, виховувати увагу, розвивати допитливість і творчість учнів.
