 ТЕМА УРОКУ    Конфлікти і здоров’я. Види конфліктів.
Вплив конфліктів на здоров’я.
МЕТА: 

· надати учням  поняття про конфлікти, їх види, вплив конфліктів на здоров’я;

· формувати в учнів вміння адекватного оцінювання життєвих ситуацій; вміння обирати шляхи вирішення спільних проблем;

· вчити учнів запобігати конфліктних ситуацій та при їх виникненні вміти розв’язувати конфліктні ситуації; 

· розвивати в учнів розуміння почуттів і потреб інших людей;
· виховувати в учнів толерантне ставлення до чужих поглядів і переконань, товариські стосунки.
Обладнання:

·  «Кошик для сміття»;

· роздатковий матеріал;

· висловлювання, уривки казок.

Тип уроку:  урок  засвоєння нових знань.

Висловлювання:

«Конфлікт будь завжди владнає мудрець, який володіє собою» 

(Г. Александров) 
«Якщо є готовність до конфлікту, привід для конфлікту знайдеться завжди»
(І. Шевельов)  

Один філософ сказав: «Той, хто вміє впоратись з конфліктами шляхом їх визнання та регуляції, бере під свій контроль ритм історії...» 





(Р.Дарендорф)
Проблемне питання:  «У сварках народжується істина?»
Хід уроку:

І. Організаційний момент.  Привітання Техніка безпеки під час уроку. 
Мотивація на успіх - побажання  плідної, цікавої роботи на уроці. 



ІІ. Перевірка домашнього завдання.





2.1. Фронтальне опитування.

2.2. Назвіть типи стосунків людей. 

2.3. Товаришування – це сталі позитивні стосунки в колективі.

2.4. Дружба – це сталі і міцні стосунки із взаємною прихильністю, довірою, спільними інтересами, єдністю поглядів.

2.5. Як стосунки людей впливають на здоров’я?

ІІІ. Актуалізація опорних знань учнів.
3.1. Метод «Мозкова атака». 
1. Як ви думаєте, що потрібно для того, щоб успішно спілкуватися?





2. Чи можливі суперечки і невзгоди між друзями?

3. А чому ці суперечки виникають? 
3.2. Вправа «Створи малюнок».
 







Подивіться на ці фігури (трикутник, коло, квадрат) намалюйте, як ви це бачите...
(демонстрація 2-3-х малюнків) 
Отже, ми з вами бачимо одні й ті ж самі речі по-іншому, іноді це і стає причиною непорозумінь і конфліктів...

Учитель. Так, всі ми - різні. Скільки людей - стільки характерів. У кожного з нас є своє світобачення, світосприйняття, інтереси, уподобання, плюси і мінуси у характері. Тому в житті всім нам дуже важливо вміти спілкуватися з іншими, щоб уникати конфлікту.
ІV. Повідомлення теми і мети уроку.







4.1. Оголошення нової теми і мети уроку.
4.2. Подача теоретичного матеріалу з даної теми. Лекція-бесіда. 

Учитель: Від народження людина опиняється в колі правил, заборон, норм. 
Норми і правила поведінки встановлюють самі люди, а їхнє дотримання робить життя й спілкування людей гуманнішим, ефективнішим, зручнішим.
Коли порушуються правила поведінки, етикет спілкування, створюються конфліктні ситуації, винкає конфлікт.
Сьогодні ми поговоримо про конфлікти та при​чини їх виникнення.  Між ким вони виника​ють? Будемо вчитися попереджати конфлікти. 
4.3. Вправа «Асоціативний кущ». 







Які асоціації виникають у вас при слові «конфлікт»? Усно. 
Учитель: Конфлікт (від лат. Conflictus - зіткнення) - це відсутність згоди між двома або більше сторонами, які можуть бути конкретними особами або групами. Кожна сторона робить все, щоб прийнята була її точка зору і мета, і заважає іншій стороні робити те ж саме. Коли люди думають про конфлікт, вони найчастіше асоціюють його з агресією, загрозами, суперечками, ворожістю і т. п. У результаті існує думка, що конфлікт - явище завжди небажане, що його слід негайно вирішувати, як тільки він виникає. Але в багатьох ситуаціях конфлікт допомагає виявити різноманітність точок зору, дає додаткову інформацію, допомагає виявити більше число альтернатив або проблем. 
Причинами виникнення конфліктних ситуацій можуть бути: 
· зіткнення протилежних інтересів

· думок

· поглядів

· серйозні розбіжності

· гостра суперечка в спілкуванні

· неспівпадання інтересів.
Конструктивний конфлікт (приклад казки про двох кізок, які мали розминутися над прірвою, йдучи вузькою гірською стежкою)
Деструктивний конфлікт (приклад такого конфлікту  з казки про двох цапиків)
V. Узагальнення і систематизація навчального матеріалу.



Учитель: А чи можемо ми сказати, що конфлікт створює проблеми. 

5.1. Рольова гра «Безлюдний острів»
Представлена ​​ситуація, що учні опинилися на безлюдному острові, де немає ніяких засобів і можливостей для існування. Учасники діляться на 2 команди. Лунають ручки і папір. Учасникам необхідно записати 10 предметів, які, на їхню думку, знадобляться їм на цьому острові для існування. На ухвалення рішення їм дається 5 хвилин. Їм потрібно подумати і обгрунтувати свій вибір.
Психологічний зміст гри. Навчиться відстоювати свою думку і прислухатися до думки інших.
Обговорення. Що було легше, відстоювати свою думку або погоджуватися з іншими? Чи вдалося взяти те, що дійсно необхідно, щоб вижити? Через що частіше виникали конфлікти (спори)? Як ви прийшли до спільної думки?
5.2. Вправа «Розв’яжи ситуацію». Робота з підручником. Робота в парах.
5.3. Самостійна робота.  Картка «Я в конфлікті».  
5.4. Вправа «Кошик для сміття».

 А щоб не конфліктувати треба постійно     самовдосконалюватися, працювати над собою, позбавлятися негативних рис характеру. 

Подумайте 1 хвилинку, якої риси характеру, що може призвести, а може й призводить до конфлікту ви хотіли б позбутися. 

І я пропоную зробити сьогодні перший крок в цьому напрямку: напишіть на папері цю рису характеру, якої б ви хотіли позбутися. Підійдіть до кошика для сміття, зіжмакайте папірець і викиньте його в кошик. Можете назвати вголос цю рису характеру.
Сподіваюсь, що після  нашого уроку в вашому житті буде виникати  менше конфліктних ситуацій.

VІ. Закріплення нового матеріалу (осмислення логічних зв’язків і залежностей між окремими порціями навчального матеріалу).

6.1. Виконання тесту за новою темою. 
VІІ. Підсумки уроку.

7.1. Метод Незакінчене речення». 







Сьогодні на уроці я дізнався…

Сьогодні на уроці я зрозумів (ла)…. 
7.2. Вправа «Займи особисту позицію». А  ми звертаємося до проблемного питання, яке стояло перед нами «У сварках народжується істина?». Чи змінилася ваша позиція в кінці уроку? Відповіді учнів.

Учитель. Отже, творіть себе як особистість, працюйте над вдосконаленням свого характеру, давайте реальну оцінку своїм діям і вчинкам.

VІІІ.  Домашнє завдання. Вивчити § 23, стор.     

Додаток 1

Картка

 Самостійна робота

ЗАПОВНІТЬ КАРТКУ СЛОВАМИ, ЯКІ ВІДПОВІДАЮТЬ ВАШІЙ ЗВИЧАЙНІЙ ПОВЕДІНЦІ В КОНФЛІКТНІЙ СИТУАЦІЇ 

	
	Я
В КОНФЛІКТІ



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


